NORVESKA, DEZELA, KJER DELODAJALCI SOOBLIKUJEJO VSE BINE
STUDIJSKIH PROGRAMOV

V ¢asu od 18. do 22. junija sem sem sodelovala v BEragtus izmenjavi na Norveskem pod
okriliem Skupnosti VSS. Namen izmenjave je bil spaz dobre prakse s podia
zagotavljanja ustreznih kompetenc v viSjem stroleonnsSolstvu in sodelovanja Sol z
delodajalci.

Izmenjave na NorveSkem smo se udelezili koordifiata$jin strokovnih Sol iz projekta
BuildPHE dr. Tanja Angleitner Sagadin, mag. Peténeldic in dr. Anita Goltnik Urnaut ter
strokovni sodelavki Skupnosti VSS Jasmina &k, vodja sekretariata, in Alicia-Leonor
Sauli-Miklawi¢, vodja projektov.

V zelo pestrem in bogatem programu smo spoznalizdiveZzenji delodajalcev in sindikat, 5
viSje in visokosolskih institucij ter delovno orgaacijo, kjer skrbijo za ustrezno usposobljenost
bodaiih kadrov kar v lastnih delavnicah znotraj podjetgpoznali smo Stevilne novosti in
primere dobrih praks, ki bi jih lahko uvedli tudi pas.

Svoje spoznavanje zagotavljanja ustreznih kompetentaiinov sodelovanja med Solami,
delodajalci in drzavnimi institucijami smod&ai na Nacionalnem konzorciju podjetij Norveske.
Kot najveja organizacija za delodajalce je konzorcij pomempeslovni lobist, ki aktivho
sodeluje pri poliinih odlciitvah v zvezi z izobrazevanjem kadrov za gospodarssre&ali
smo se tudi s predstavniki Abelie, zdruZenja trgavin delodajalcev, ki skrbi za interese
podjetij s podrgja informacijske tehnologije, telekomunikacij, rsi@&v in razvoja,
izobrazevanja svetovanja. 8adi smo se tudi s predstavnikom sindikatov v padatu, ki
spodbuja tudi pridobivanje ustreznih kompetencadote in obstojée zaposlene in vpliva na
politicne odl@itve v zvezi z izobrazevanjem.

Na obiskih Sol so nas seznanili s Studijskimi paogir (ki trajajo od pol leta do treh let),
njihovim posodabljanjem, sodelovanjem 2z delodajalo&ini izvajanja prakiénega
izobrazevanja in razkazali sodobno opremljene prest



V Oslu, kjer smo bivali, smo si med drugim ogledadli stavbo, v kateri je sedez organizacije
za podelitev Nobelovih nagrad in skakalnico Holnadhgn, ki je tik nad mestom. Po vozniji z
ladjo po fjordu, smo videli cerkev, ki je na “pattigm otaku”.

V Vilkersundu pa smo si ogledali skakalnico, k}elbjj dosezen svetovni rekord v poletih.

Na obisku smo bili poleg vzorne organizacijecarg in ogledov, navduSeni nad aulo
povezavo in sodelovanjem med zdruzenji delodajalsendikati in Solami pri oblikovanju
zakonodaje, Solske politike in Studijskih programbha vse Sole, ki smo jih spoznali, se za
razpis prijavi veliko vé Studentov, kot jih lahko sprejmejo, zato je pomemfaktor uspesnosti
Studija tudi selekcija Studentov pri vpisu. Opapdi smo tudi, kako na NorveSkem pasje
veliko pozornost kvaliteti zivljenja in skrbijo, daaposleni niso ves dan vpeti v sluzbene
obveznosti. Véna z delo zakljai ob 16.00 in se posveti progasnim dejavnostim in druzini.



